附件1：北京大学医学部实验室工作先进集体评分表

	编号
	考核内容
与项目
	评分细则
	标准
得分
	专家
评分

	1
	体制和队伍
	
	25
	

	
	管理体制
	①实验室的建立经过学校正式批准或认可。
	3
	

	
	
	②实验室有主管部门，实行校、院两级管理。
	3
	

	
	
	③实验室有建设规划或近期工作计划，管理手段先进。
	5
	

	
	实验室人员
	1 实验室主任由学校任命或聘任。
	3
	

	
	
	2 实验室工作人员梯队建设结构合理，全体人员爱岗敬业，具有较强的团队精神。
	6
	

	
	
	3 实验室制定人员培训计划和考核办法，并落实执行。
	5
	

	2
	完成任务
	（教学科研二选一）
	30
	

	
	承担教学任务
	1 有明确的教学大纲或教学计划，教学任务饱满。
	10
	

	
	
	2 教学内容、教学方法合理，注重培养学生创新能力。
	10
	

	
	
	3 开展教学研究，获得突出理论或实践效果。
	10
	

	或
	承担科研任务及测试服务
	1 科研任务或服务内容饱满。
	20
	

	
	
	2 取得显著成绩。
	10
	

	3
	科学管理
	
	20
	

	
	实验室制度管理
	实验室管理制度健全、合理，安全责任体系完善，并严格落实执行。
	10
	

	
	仪器设备管理
	1 仪器设备配置合理、在用状态良好。。
	5
	

	
	
	2 有条件的仪器设备能够开放共用、资源共享。
	5
	

	4
	实验室安全卫生
	
	25
	

	
	实验室安全
	1 实验室具有防火、防盗、防爆措施，并保证监督和落实。
	5
	

	
	
	2 实验室危险化学品和管制类化学品、药品管理严格，保证安全。
	5
	

	
	
	3 高温、高压、高速运转等设备使用安全。
	5
	

	
	
	4 生物安全、放射安全工作到位。
	5
	

	
	实验室卫生
	①实验室整洁卫生，室内布局合理。
	2
	

	
	
	1 实验室“三废”处理措施符合环保要求。
	3
	

	总分
	
	
	100
	



